POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA
W PLACOWCE
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE]
DLA DZIEWCZAT
IM. BL. MARII KARLOWSKIEJ

W PNIEWITEM



PREAMBULA

Celem dziatalno$ci Zgromadzenia Siostr Pasterek jest migdzy innymi pomoC wychowankom
W odnalezieniu utraconej godnosci osoby ludzkiej, odzyskanie wiary w siebie, aby trudne
doswiadczenia zyciowe wykorzysta¢ do ksztaltowania mocnej osobowosci i tak pokierowaé
swoim zyciem, aby bylo w nim miejsce na mito$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za podejmowane
decyzje. Glowna zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem prowadzonej przez Siostry
Pasterki, jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem krzywd, traum i zaniedban, ktorych doznato, oraz stworzenie bezpiecznego
miejsca rozwoju i wzrastania. Kadra Wychowawcza stara si¢ zaradzi¢ wszelkim potrzebom
dzieci przebywajacych w POW 1 wykazuje szczegolng czujno$¢ na wszelkie symptomy
krzywdzenia, ktore moze ujawni¢ podopieczna. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra POW realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych POW (regulamin),
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Personelem, kadra wychowawcza, pracownikiem sa osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, umowy Cywilnoprawnej, a takze wolontariusze i stazysci w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat im. Bt. Marii Karlowskiej w Pniewitem.
2. POW  jest katolicka  niepubliczng  placowka  opiekunczo-wychowawcza
0 charakterze socjalizacyjnym, calodobowa, ktorej organem prowadzacym jest Zgromadzenie
Siostr Pasterek od Opatrzno$ci Bozej, natomiast przedstawicielem jest dyrektor POW
uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach Placowki Opiekunczo-Wychowawczej.
3. Dzieckiem, podopieczng jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, lub jest
wychowanka placowki. Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze petnoletnich
wychowanek. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie ,,dziecko” oznacza
ono rowniez petnoletnig wychowanke placowki.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy. W przypadku dzieci posiadajacych status uchodzcy za opiekuna dziecka
uwaza si¢ rowniez opiekuna tymczasowego w zakresie opisanym w ustawie. Ilekro¢
w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna prawnego.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka, nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu POW lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrdznia si¢ pie¢ podstawowych form krzywdzenia:
o przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za



dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz, ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

o przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zarowno dzialania, jak i1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka i1 granic psychicznych pomigdzy dorostym a dzieckiem;

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ rowniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit,
lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskoéw
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.

o zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

o przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikodw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i urzagdzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow), wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciala lub
zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika),
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie POW oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie

8. Osobga odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor

POW, sprawujacy nadzor nad nig w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat W

Pniewitem, lub wyznaczony cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow.

9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — cztonek (lub kilku cztonkow

personelu) cieszacy si¢ zaufaniem dzieci, wyznaczony przez dyrektora placowki,

odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba
pierwszego kontaktu). W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub cztonek personelu

wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz

placowki i/lub przed wiasciwymi organami/instytucjami. W przypadku nieobecnosci, inna
osoba wskazana do zast¢pstwa na tym stanowisku.



11. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

12. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy informacje o zgltoszeniu
ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie
procedury ,Niebieska Karta”), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas
interwencji (m.in. notatki stluzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskéw
wysytanych do wiasciwych stuzb).

13. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial Il
Stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska w POW

§2

W POW zostal opracowany i wprowadzony w zycie niniejszy dokument, w ktorym zawarta
jest polityka ochrony przebywajacych tam dzieci zgodnie z obowigzujacymi standardami
wyznaczonymi zarowno przez dokumenty panstwowe (1. Ustawa z dn. 23.07.2023r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy oraz niektorych innych Ustaw; 2. Ustawa z dn.
29.07.2016r. o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej; 3. Ustawa z dn. 13.05.2016r.
o Przeciwdziataniu Zagrozeniom Przestepczosciom na Tle Seksualnym i Ochrony Matoletnich;
4. Ustawa z dn. 09.06.2011r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej; 5. Ustawa z
dn. 10.05.2018r. o Ochronie Danych Osobowych; 6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.
13.09.2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”’; 7. Konwencja o Prawach Dziecka), jak
1 wskazania wynikajace z Wytycznych Konferencji Episkopatu Polski.

1. Polityka ochrony dotyczy szczegdtowych zasad bezpieczefistwa i sposobow ochrony
przebywajacych tam dzieci:

o w przygotowaniu wewngtrznego dokumentu uczestniczyli pracownicy placowki;

o do przygotowania dokumentu byly rowniez zaproszone przebywajace w placéwce dzieci.

2. Polityka dotyczy:

o rekrutacji personelu (Zalacznik nr 1);

o bezpiecznych relacji pomigdzy dorostymi zatrudnionymi w placéwce a dzie¢mi
(Zalacznik nr 2);

o bezpiecznych relacji migdzy podopiecznymi (Zalacznik nr 3);

o sposobu reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej i zasad prowadzenia rejestru interwencji
(Zalacznik nr 4,5,617);

o pomocy osobom pokrzywdzonym (Zalacznik nr 5);

o zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zalacznik nr 8);

o bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych (Zalacznik nr 10);

3. Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym wyznacza (moze to by¢
jedna, dwie lub trzy osoby):

o osobe odpowiedzialng za wprowadzenie standardow oraz za szkolenia zgodnie
z zasadami wskazanymi przez organ prowadzacy;

o osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen w przypadku zaistnienia krzywdy;

o osobg¢ odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z Internetu i mediow elektronicznych.

4. Osoba/osoby odpowiedzialna/odpowiedzialne za wyzej wymienione zadania wspotpracuja

z osobami odpowiedzialnymi w diecezji/zgromadzeniu za prewencj¢, a takze

z delegatem/delegatkg ds. ochrony dzieci i mtodziezy.



Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.
Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa w instytucji sg stale dostepne do
wgladu dla wszystkich pracownikow, wychowankow oraz ich rodzicow.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Personel Placowki Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem posiada
wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
I symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel POW podejmuje rozmowe

z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

ustalone w placéwce . Zasady stanowig Zalacznik nr 2 i nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4

Zachowania niedozwolone w relacji personel — dziecko

Hw

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych szczegolnej kategorii dotyczacych matoletniego.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.
. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.



§5

Niedozwolone zachowania podopiecznych w POW

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

o bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
wymuszenia,

napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

Stosowanie agresji i przemocy stownej w rdznych ich formach, np.:

o obelgi, wyzwiska, bezposrednie obrazanie;

o wys$miewanie, drwienie, szydzenie;

o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

o grozby;
Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

O ponizanie;
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;
wulgarne gesty;

$ledzenie, szpiegowanie, straszenie, Szantazowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. ,,Pokojach do czatowania”;
Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci innych podopiecznych POW, celowe niszczenie lub
nieszanowanie wtasnosci innych podopiecznych;
Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od innych podopiecznych POW,;

O O O O O O

O O O O O

Rozdzial IV
Zasady Ochrony Podopiecznych w kontaktach z rodzicami i bliskimi

§6

Kontakty z bliskimi na terenie Placowki podlegaja obserwacji, w tym specjalistyczne;.

Jesli zaistnieje uzasadniona potrzeba ochrony dobra podopiecznych, kontakty moga by¢
nadzorowane przez pracownikow POW.

W przypadku zaobserwowania przejawu przemocy ze strony osoby odwiedzajacej, 0soba
taka musi natychmiastowo opuscic¢ teren Placowki. Dyrektor POW informuje wtasciwy Sad
o zaistnialej sytuacji. Z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa wyjasniajaca 0 podjete]
decyzji. Dziecku zapewnione jest wsparcie specjalistyczne.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowosci przebiegu odwiedzin badz urlopowan,
decyzja Dyrektora POW mogg by¢ one przerwane/zawieszone.

. Na terenie Placowki nie moga przebywac¢ osoby pod wpltywem alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych, awanturujace si¢, agresywne.

Osoby przebywajace w Placowce zobowigzane sa do przestrzegania Regulaminu
Odwiedzin.

Zabrania si¢ przebywania na terenie Placowki osob skazanych badz podejrzanych
o popelnienie przestgpstwa na tle seksualnym. Takie osoby nie mogg mie¢ organizowanych
spotkan z podopiecznymi. Jezeli decyzja wlasciwego Sadu takie spotkania sa wskazane,
Dyrektor POW organizuje takie spotkanie poza Placowka.

Rodzice/opiekunowie prawni, osoby odwiedzajace, nie maja prawa kontaktowania si¢
z innymi podopiecznymi poza swoimi dzie¢mi.



9. Rodzice/opiekunowie prawni, osoby odwiedzajace maja zakaz rejestrowania, robienia zdje¢,
nagrywania filmoéw, rejestrowania dzwigku na terenie POW.

10. Rodzice/opiekunowie prawni, osoby bliskie sa zobowigzani do kazdorazowego
informowania Dyrektora POW o miejscu urlopowania lub przebywania z dzieckiem poza
Placowka.

11. Niedopuszczalne jest naktanianie dziecka do klamstwa i zatajania prawdy o przebiegu
kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnych, osobg bliska.

§7

Co jest uznawane za przemoc rodzica wobec dziecka umieszczonego w POW i jakie

zachowania sa niedopuszczalne w kontaktach bliskich z dzieckiem:

1. Przemoc fizyczna:

@)
@)

Zabrania si¢ bicia, uderzania, popychania, kopania;

Zabrania si¢ przytulania, calowania, sadzania dziecka na kolanach, bez pytania dziecka
1 wyrazenia jego zgody; przemoca jest narzucania si¢ z czulo$cig dziecku, bez
uwzglednienia jego potrzeb i reakcji na kontakt fizyczny.

2. Przemoc seksualna:

o

o

o

Zabrania si¢ dyskutowania przy dziecku o pozyciu seksualnym dorostych, wprowadzania
dziecka w relacje intymne dorostych;

Zabrania si¢ traktowania dziecka jako obiektu seksualnego poprzez np.: ubieranie dziecka
w rzeczy, ktore budza skojarzenia seksualne, niedostosowanie prezentéw do wieku
dziecka (m.in. produkty do makijazu dla mtodszych dziewczynek);

Zabrania si¢ dotykania genitaliow dzieci (w przypadku wykonywania czynnoS$ci
higienicznych i pielegnacyjnych wobec dziecka, rodzic unika innego — niz niezbedny —
kontaktu fizycznego);

Zabrania si¢ uwieczniania wizerunku nagiego dziecka, jego genitaliow i innych cze¢$ci
ciafa.

3. Przemoc psychiczna:

o

o

@)
©)

Niedopuszczalne jest obcigzanie dziecka (ptakanie przy dziecku, skupianie si¢ na sobie
podczas wizyt u dziecka, awanturowanie si¢ przy dziecku);

Nie wolno wprowadza¢ dziecka w sprawy dorostych, zwierza¢ si¢ dziecku i traktowac go
jak ,,przyjaciotke”

Nie wolno podczas odwiedzin udostepnia¢ dziecku telefonu do swobodnego korzystania;
Zabrania si¢ umozliwia¢ kontakt z dzieckiem osobie, ktéra ma wydany zakaz kontaktu
z nim;

Przemoca wobec dziecka jest zobowigzywanie go do zachowywania w tajemnicy
przebiegu spotkania lub urlopowania;

Nie wolno manipulowa¢ dzieckiem;

Rodzic nie moze obiecywac dziecku powrotu do domu, mowi¢, ze jest w Placowce ,,tylko
na chwile” badz ,,na wakacjach”;

Rodzic nie moze faworyzowac¢ kogo$ z rodzenstwa;

Niedopuszczalnym jest zrzucanie na dziecko odpowiedzialno$ci za umieszczenie dziecka
w Placowce;

Nie wolno nastawia¢ dziecka przeciw drugiemu rodzicowi, krytykowa¢ przy dziecku
drugiego rodzica;

Nie wolno nastawia¢ dziecka przeciwko pracownikom Placowki;

Rodzicowi nie wolno neka¢ dziecka nadmiernymi telefonami.

4. Przemoc ekonomiczna:

©)

Przemoca wobec dziecka jest nie uiszczanie zasadzonych na dziecko $wiadczen
alimentacyjnych;



o Rodzicom nie wolno zabiera¢ dziecku jego pieniedzy;

o Rodzice nie majg prawa czerpac korzysci majatkowych z pracy dziecka, ktére podejmuje
np. w ramach praktyk szkolnych lub wlasnej inicjatywy;

o Rodzice nie majg prawa postugiwania si¢ kontem bankowym dziecka.

5. Przemoc — zaniedbanie:

o Przemocg zaniedbania wobec dziecka jest brak wspolpracy rodzicow/opiekundw
prawnych z pracownikami Placowki,

o Nie wolno odwiedza¢ dziecka w ztym stanie zdrowotnym i higienicznym;

o Rodzicom nie wolno obiecywa¢ dziecku odwiedzin i, bez podania przyczyny, nie stawié
si¢ na nich;

o Przemoca sg dtugie okresy braku kontaktu z dzieckiem, nie odwiedzanie go;

o Przemocy jest brak zainteresowania si¢ sprawami dziecka.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§8

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem ré6znych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetiono przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie),
c. doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§9

Krzywdzenie przez osob¢ dorosla

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, lub opiekuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrekcji
POW. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora POW, ktory w razie potrzeby moze wyznaczy¢
do tego inng osobg - zastepce. (Zalgcznik nr 5)

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem dyrektora
POW nalezy rozumie¢ osobe wskazang za zastgpce.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, dyrekcja POW sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy czionek personelu POW dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja POW powinna zbadaé
wszelkie okoliczno$ci  sprawy, w szczego6lnosci wystluchaé osobg podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko, oraz innych $§wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra



10.

11.

12.

dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia; a w przypadku gdy nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren
POW, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji POW, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna dolaczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologa,
pedagoga, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Dyrekcja informuje opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Nastgpnie Dyrektor POW sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonaniem obowiazkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Placoéwke Opiekunczo-Wychowawczg dla Dziewczat w Pniewitem.

§10
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w POW
(np. na zajeciach grupowych, we wspolnym pokoju, podczas codziennych czynnosci) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielnie karty interwencji.

Dyrektor POW wspdlnie ze specjalistami placowki opracowuje plan naprawczy wobec
dziecka krzywdzacego, celem zmiany niepozadanych zachowan. Natomiast wobec dziecka
krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten
plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje¢ takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym POW nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu
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celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Dyrekcja POW zorganizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekaze informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny i/lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji i/lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§11

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
POW, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

§12

Poszczegolne procedury zawierajg nastepujace zataczniki:

o procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia przemocy i agresji w placowce
(Zalacznik nr 5);

o procedura postgpowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
wychowankéw (Zalacznik nr 6);

o procedura postgpowania na wypadek sygnalizowania mys$li samobodjczych lub proby
samobojczej przez wychowanka (Zalacznik nr 7);

o procedura w przypadku tamania praw dziecka (Zalacznik nr 9).

§13
Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

1. W placéwce obowigzuje polityka transparentnosci i otwarto$ci na rozmowe o pojawiajacych
si¢ sytuacjach kryzysowych. Pracownicy sa na to przygotowani, a takze w sposob
odpowiedzialny potrafia podej$¢ do sytuacji kryzysowych.

2. Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej:

o pomoc dziecku krzywdzonemu lezy w kompetencjach personelu placowki: psycholog,
pedagog, inni specjalisci i wychowawca bezposrednio pracujacy z dzieckiem;

o personel moze takze korzysta¢ z pomocy srodowiska lokalnego i organizacji pracujacych
z osobami po urazie psychicznym/fizycznym;

o jesli istnieje taka potrzeba, placowka zapewnia takze dostep do pomocy duszpasterskie;.

3. Placoéwka przygotowuje takze plan pomocy pozostatym dzieciom w placowce, ktore sa
ofiarami wtérnymi. Zapewnia im odpowiednig pomoc psychologiczng i wychowawczg.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza dla Dziewczgt zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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POW uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

§15

Personelowi Placowki Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat nie wolno umozliwiac¢
przedstawicielom mediéow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel POW moze skontaktowac sie¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podawanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§16

. Upublicznianie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.] powinna zawiera¢ informacj¢ gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony bedzie na Facebooku POW w celach informacyjnych i promocyjnych, oraz
w galerii zdje¢ dostepnej na terenie POW).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17

. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza dla Dziewczat, zapewniajac dzieciom dostgp do

Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem

do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci

nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie POW dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. Pod nadzorem cztonka personelu POW — na urzadzeniach POW bez oprogramowania
zabezpieczajacego

b. Bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
POW z oprogramowaniem zabezpieczajacym (swobodny dostep)

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu POW, osoba ta ma

obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek

personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

zajec.

POW zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§18

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa POW byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
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2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczona osoba
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi POW.

§19
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla wewnetrzny
regulamin korzystania z telefonéw komorkowych. Zasady te stuzg m.in. ochronie dzieci
przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
stanowig Zalacznik nr 10

Rozdzial VII|I
Monitoring stosowania PolityKi

§20

1. Dyrekcja POW  wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki, oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w POW.

5. Osoba, o ktorej mowa ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji POW.

6. Dyrekcja POW wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial I X
Przepisy koncowe

§21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla personelu Placoéwki Opiekunczo-
Wychowawczej dla Dziewczat, dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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ZAYLACZNIKNR 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Uwagi wstepne

o Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu maja na celu dobdr pracownikow do dziet
wychowawczych w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem
gwarantujacy realizacje celow statutowych tego dziela, w tym zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa. Od pracownikow, oprocz kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska,
wymaga si¢ szacunku dla warto$ci chrzedcijanskich w zyciu osobistym i w pracy
zawodowej.

o Wolontariuszom, praktykantom, stazystom stawia si¢ takie same wymagania jak
pracownikom w zakresie realizacji celow statutowych dziet, w tym zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa.

o Istotnym warunkiem wtasciwego doboru kadry jest rozpoznanie motywacji, kwalifikacji
1 zdatno$ci kandydatow do zatrudnienia.

o W doborze pracownikow religia 1 wynikajace z jej wyznawania §wiadectwo Zycia stanowia
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia (art. 183b § 4 k.p.) !

o Zawsze nalezy prawidtowo stosowac procedur¢ naboru, niezaleznie od tego, kto jest
kandydatem, i bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia na stanowisku pracowniczym
czy wolontariackim.

o Nalezy podja¢ wszelkie uzasadnione kroki w celu wykluczenia nieodpowiednich
kandydatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii, kwalifikacji zawodowych oraz
informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Placowki Opiekunczo-Wychowawczej dla
Dziewczat im. Bl. Marii Karlowskiej w Pniewitem

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placéwke Opiekunczo-
Wychowawcza, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. POW musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze i stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0soby
zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrekcja moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
- wyksztalcenia,

- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

!, Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego zwiagzku wyznaniowego oraz
organizagji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie”. Dz.U. 2023.0.1465, tj. Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 — Kodeks pracy.
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W kazdym przypadku POW musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Osoba zatrudniajgca powinna znac:

- imiona, nazwisko, oraz nazwisko rodowe

- date urodzenia

- pesel

- dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. W placéwce moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

o nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
w jej przypadku zawieszona ani ograniczona;

o wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

o nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

o nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym;

o jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

3. Nalezy poprosi¢ kandydata/ kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, lub
poprosi¢ o kontakt do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu
o t¢ podstawe. POW nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. Screeningu 0sob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?®.

4. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Przestgpstw na Tle Seksualnym.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi,
dyrekcja POW jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym* - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

6. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor POW potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. Lz 2016r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

3 Art.22 1 oraz art.22 18 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2002 r. poz. 1510).

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U z 2020r. poz.
152)
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.

. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a 1 art. 207KK oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz.172 oraz 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Procedura rekrutacyjna

1. Organ prowadzacy/dyrektor placowki dokonuje oceny dokumentacji zlozonej przez

kandydata do zatrudnienia i przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjna, uwzgledniajac temat
prewencji w zakresie ochrony dzieci w placowce.

. Przed podpisaniem umowy o pracg, umowy zlecenia lub porozumienia wolontariackiego
kandydat ma obowiazek zapoznaé si¢ ze statutem placowki, obowigzujacymi w niej
regulaminami, wymaganiami i obowigzkami na danym stanowisku pracy oraz standardami
ochrony dzieci.

3. Nowo zatrudniony pracownik zobowigzuje si¢ do odbycia przeszkolenia w zakresie ochrony

dzieci.
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Zalacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej dla
Dziewczat im. Bl. Marii Karlowskiej w Pniewitem z dzie¢mi

We wszystkich dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Sidstr Pasterek postepujemy
wedtug wartosci 1 nauki Kosciota katolickiego, szanujac godnos$¢ osoby ludzkiej. Zawsze
tworzymy i podtrzymujemy $rodowisko, ktoére minimalizuje prawdopodobienstwo wystapienia
jakichkolwiek form przemocy lub wykorzystania dzieci. Naczelng zasadg wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel Placowki Opiekunczo-Wychowawczej dla
Dziewczat jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych POW oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw POW, a takze kazda osobg dorosta
majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka POW, jesli kontakt ten odbywa si¢ za
zgoda dyrektora POW, lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone
podpisaniem wlasciwego oswiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci i mlodziezy jest absolutnie
zabronione.

2. Wszyscy maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska. Nie do
zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych cztonkéw personelu
pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

3. W komunikacji z dzieckiem pracownik winien zachowywa¢ cierpliwo$¢ i szacunek. Nie
wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Jakiekolwiek zachowanie, ktore moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie,
jest zabronione.

5. Personelowi nie wolno bagatelizowa¢ sygnatdéw mogacych wskazywac na izolowanie
dzieci w grupie wychowanek, przejawy agresji wsréd podopiecznych (w szczegdlnosci
agresywne zachowania starszych wobec mtodszych lub silniejszych wobec stabszych),
konflikty miedzy dzie¢mi, wykorzystywanie zagubienia i nieporadno$ci dziecka gorzej
przystosowanego do radzenia sobie w grupie.

6. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra podopiecznych przez personel,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym.

7. Wychowawcy dotozg staran, aby rozmdéw o tresci seksualnej, szczegodlnie w formie
wulgarnej i prostackiej nie prowadzili ze sobg rowniez sami podopieczni.

8. W przypadku konieczno$ci podj¢cia z podopiecznym rozmowy na tematy zwigzane
z seksualnoscig, nalezy wykaza¢ sie¢ daleko 1idacg ostrozno$cig, delikatnos$cia
I roztropnoscig. Rozmowy te beda prowadzone z kompetentng osoba (np. pedagogiem,
psychologiem, socjoterapeutg lub wychowawcg), jezeli rozpoznana sytuacja i dobro
podopiecznego beda tego wymagaty.
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10.

11.

12.

13.

Pod Zzadnym pozorem personel nie moze czestowaé dzieci i mtodziez alkoholem,
papierosami, Srodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami), lub tolerowac ich uzywania.
Stwierdzenie u kogokolwiek z personelu bycia pod wptywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych podczas pracy skutkuje zwolnieniem dyscyplinarnym.

Wszystkich pracownikow placowki obowigzuje w pracy stosowny ubior, umiarkowany
makijaz i umiarkowana bizuteria.

W pracy z matoletnimi personel powinien uzywac¢ metod i narzgdzi adekwatnych do wieku
podopiecznych.

Nieprzestrzeganie gtoéwnych zasad postgpowania traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Szacunek dla nietykalnos$ci, intymnosci i prywatnosci podopiecznego

1.

10.

Nietykalnos$¢ cielesna podopiecznych musi by¢ zawsze szanowana. Mamy $wiadomo$¢,
ze dotyk niesie ze sobg pewne niebezpieczenstwa, ale nie jesteSmy maszynami lecz ludzmi
1 postugujemy si¢ gestami i stowami. Nieludzkim byloby uciekanie od jakiejkolwiek formy
dotyku.

Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalnos$c
cielesng kazdego dziecka i mtodego cztowieka.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z podopiecznym musi i§¢ w parze z najdalej
posuni¢tg roztropnoscig i rozwaga. Naturalnym jest odwzajemnienie uscisku inicjowanego
przez wychowankg. Obowigzuje tu ogolna zasada prymatu umiaru nad nadmiarem.
Z uwagi na prac¢ z dzie¢mi zaburzonymi, ktére niewtasciwie okazuja emocje, reaguja
agresja czynng wobec innych (dziecko, personel POW) koniecznym jest bezposrednia
interwencja uniemozliwiajaca eskalacje agres;ji.
Wiasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalnos¢ podopiecznego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach,

b) uscisk dtoni lub danie sobie piatki,

c) delikatne objecie na powitanie,

d) dotykanie rak, ramion czy barkow,

e) werbalne pochwalenie,

f) trzymanie si¢ za rgce w czasie modlitwy, zabawy czy dla uspokojenia dziecka

w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,
g) przytulenie w trudnej sytuacji (np. informacja o chorobie lub §mierci bliskiej osoby;
w przypadku matego dziecka — ptaczu, tesknoty za rodzicami, itp.)

Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sa wszelkie formy
okazywania niechcianej czuto$ci.
Wychowawcy dopilnuja, aby powyzsza zasada obowigzywata takze w relacjach miedzy
podopiecznymi i podopiecznych wobec wychowawcow.
Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do niewtasciwych
zachowan.
Podopiecznym przystuguje prawo do prywatnosci i intymnoséci w szczegdlny sposob
prawo to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, tazienki i toalety.
W wymienionych wyzej miejscach wychowawca nie moze wykonywa¢ im zdje¢. Winien
takze zadbaé, by zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami podopieczni.
Na fotografowanie wychowankow w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢¢ dyrekcja
placowki musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekundéw. To samo
dotyczy produkcji materiatéw filmowych.
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11

12.

13.

14.

KI

1.

2.

Hw

. Wychowawcy i inni pracownicy placowki nie umieszczaja zdjg¢ podopiecznych na swoich
prywatnych portalach spotecznosciowych, chyba ze sg to wspolne zdjecia np. z wycieczki,
jakiej$ akcji itp.

Wychowawca nie moze wyrgcza¢ wychowankdéw ani pomagac im w czynnosciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci s3 w stanie wykonaé te
czynnosci samodzielnie. Malym dzieciom nalezy pomoc, jednoczes$nie uczac je
samoobstugi tak, by jak najszybciej podjely te dziatania samodzielnie.

W przypadku, gdy starsze dzieci nie przejawia umiej¢tnosci samoobstugi w zakresie
higieny osobistej, wychowawczyni pouczy ja o sposobie wykonywania czynnosci z tym
zwigzanych, gdy forma ustnego przekazu okaze si¢ niewystarczajgca, po konsultacji
Z psychologiem i dyrektorem placéwki, w sposob dyskretny, ale konkretny pouczy
podopiecznego, jak nalezy si¢ my¢.

Czlonkowie personelu beda czuwaé, aby nie przekraczaé¢ granic przywigzania do
podopiecznego, i nie pozwoli¢ na nadmierne przywigzanie wychowankow do siebie.

auzula tajemnicy

Wychowawcy i inni pracownicy placoéwki beda wystrzega¢ si¢ mocnego angazowania w
cale zycie podopiecznych.

Dyrektor informuje podopiecznego przy przyjeciu, ze sprawy, o ktorych bedzie opowiadaé
wychowawcom lub innym pracownikom placowki, ci, jesli uznajg za stuszne 1 wskazane
dla dobra pracy wychowawczej, maja prawo przekazaé pozostatym cztonkom grupy
wychowawczej.

Wychowawcy nie zobowigzujg si¢ wobec wychowanek do klauzuli tajemnicy.

Klauzula tajemnicy obowigzuje terapeute. Wyjete z niej sg sytuacje, gdzie istnieje
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, albo innej osoby.

Wszystko, co personel placowki dowie si¢ na temat danego podopiecznego od niego
samego, lub z innych zrodet, stanowi tajemnice stuzbowa wobec innych podopiecznych i
0sob trzecich, nie zaangazowanych w proces wychowawczy. Tajemnica obowigzuje pod
rygorem zwolnienia z pracy.

Indywidualne spotkania z podopiecznymi

1.

W praktyce dziatan wychowawczych w placowkach zachodzg sytuacje, w ktorych konieczne
jest przebywanie cztonka personelu z podopiecznym sam na sam. Wynikajg one przede
wszystkim z konieczno$ci poszanowania prywatno$ci i intymnos$ci podopiecznego oraz
zabezpieczenia mu poczucia bezpieczenstwa. Do takich sytuacji zalicza si¢ np. terapia
indywidualna, spotkania z pedagogiem czy wychowawca.

Spotkania te odbywaja si¢ w pokoju terapeutycznym lub odpowiednim pomieszczeniu
zapewniajagcym poczucie bezpieczenstwa.

Poza tymi sytuacjami, wychowawca nie powinien przebywa¢ z matoletnim sam na sam.
Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu
placéwki, spotkanie to nie moze odbywac si¢ w warunkach odizolowanych. Inni pracownicy
powinni by¢ poinformowani o czasie i miejscu takiego spotkania. Indywidualnych spotkan
Z matoletnim nie wolno w nieroztropny sposob mnozy¢ ani przedtuzac.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym matoletniego, pracownik nie powinien w jej
trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
Pracownicy, w tym w szczeg6lnosci wychowawcy, winni unika¢ przebywania przez
nieuzasadnienie dtugi czas z pojedynczym matoletnim lub grupa matoletnich.
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Zasady obowiazujace w czasie wyjazdow z podopiecznymi

1.

2.

>

~

Przed kazda wycieczka Dyrektor ustala szczegdty dziatania i podziat obowiazkow
pomiedzy uczestniczacych w wycieczce opiekunow.

Przed kazda wycieczkg Dyrektor szczegdtowo objasni podopiecznym cel, plan i zasady
obowigzujace podczas wycieczki. Odpowie na wszystkie pytania i upewni si¢, czy
Wwszystko jest jasne i zrozumiate.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
W sposob zgodny z normami bezpieczenstwa.

Na wycieczkach z noclegami wychowawcy petnia dyzury nocne.

Wychowawcy nie powinni nocowaé w pomieszczeniu, w ktorym nocuja dzieci
I mlodziez, chyba ze wymaga tego ich bezpieczenstwo.

Jakiekolwiek konflikty pomigdzy podopiecznymi zaistniate podczas wycieczki
wychowawcy beda rozwigzywaé na biezaco.

Gdy sytuacja bedzie tego wymagata, nalezy zwotaé spotecznos¢.

Na wycieczkach obowigzuja te same normy i zasady, jak w placéwce.
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Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

1. Podstawowg zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

1.

2.

10.

Podstawowa zasada relacji miedzy podopiecznymi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgcym godno$¢ kazdego z nich 1 wzajemne potrzeby.
Podopieczne sg zobowigzane do respektowania praw innych podopiecznych, ich prawa do
wlasnego zdania, wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.
Podopieczne placéwki maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Personel chroni podopieczne i zapewnia im bezpieczenstwo.
Podopieczne majg obowigzek do przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Regulaminie Placowki.
Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejs$cia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje.
Relacje migdzy wychowankami powinno cechowac :

o Zachowanie kultury osobistej;
Uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych;
Wzajemna uprzejmos¢ i zyczliwosé;
Poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
Kontrola swojego zachowania i emocji;

o Wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
Podopieczne okazuja zrozumienie dla problemow 1 trudnosci kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpig z stabosci i nie krytykuja.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, slowna lub psychiczna wsrod
podopiecznych nigdy nie moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiana.

Jesli podopieczna jest §wiadkiem stosowania przez inng podopieczng jakiekolwiek formy
agresji lub przemocy ma obowigzek reagowania pomoca 1 zgloszenia sytuacji
wychowawcy POW.

Jesli podopieczna stata si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w POW pomoc
zgodnie z zobowigzujagcymi w niej procedurami.

o O O O

Kodeks dobrych zachowan

o

O O O O O O

Badz dla kazdego mita i kolezenska.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ rdznicie.

Nie obrazaj innych, nie $miej si¢ z nich.

Nie bij innych, nie popychaj.

Wypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stow, nie przeklina;.

Pamigtaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz si¢ lub Zle si¢ czujesz.
Pamigtaj, Zze inni moga nie mie¢ ochoty na to, Zeby ich dotykaé czy przytula¢ — zawsze
pytaj, czy mozesz tak robi¢. Nie ztos$¢ sig, jesli ktos§ odmowi. Ty takze masz prawo
odmowic.
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O O O O

Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych kogos
zawstydzac.

Mow glosno 1 odwaznie, gdy ktos$ robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

Stan w obronie kogos, komu dzieje si¢ krzywda, o ile sama czujesz si¢ bezpiecznie.
Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje si¢ krzywda.

Gdy ktos dorosty chce z Tobg rozmawia¢, masz prawo poprosi¢, by byt z Wami jeszcze
inny dorosty lub zebys$cie rozmawiali w takim miejscu, w ktorym widzg Was inni.
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI w POW w PNIEWITEM

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
krzywdzeniu

organdéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli POW uzyskat informacje o
wynikach dziatania
wlasnego/rodzicow/opiekunow
prawnych

4. Opis podjetych dziatan, innych niz | Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami | Data Opis spotkania
prawnymi dziecka
6. Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(whasciwe zakreslic) przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny
inny rodzaj interwencji, wymienic...
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
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Zalacznik nr 5
SCHEMATY PROCEDUR INTERWENCJI

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby dorosle
(np. pracownicy POW, wolontariusze oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub jego zycie jest zagrozone

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
udziel pomocy przedmedycznej, 0 ile zachodzi taka koniecznos¢;
wezwij pogotowie ratunkowe, 0 ile zachodzi taka koniecznos$¢;
zawiadom policjg, o ile zachodzi taka koniecznos¢;
odsun podejrzang osob¢ o krzywdzenie od wykonywanych czynnos$ci do zakonczenia
postepowania;
powiadom wiasciwe organy/instytucje o zaistniatej sytuacji.
z zaistnialej sytuacji sporzadz notatke stluzbowa i/lub kart¢ interwencji 1 przekaz ja
Dyrektorowi POW.

0O O O O

o O

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie, krzyk, niestosowne
komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o dyrektor POW przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o stosowanie
przemocy 1 ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz informuje o konsekwencjach niewlasciwego zachowania; ustalone
kontrakty sg wdrozone, a sytuacja monitorowana;

o W sytuacji wszczgcia postgpowania przez organy Scigania, pracownika nalezy odsuna¢
od pelionych zadan do czasu wyjasnienia sprawy.

o W sytuacji, kiedy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, Dyrektor placowki
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Kodeksu

pracy.

3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
o poinformuj na piSmie policj¢ i/lub prokurature. Zt6z zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa;
o powiadom wtasciwe organy/instytucje o zdarzeniu.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub
zagrozone jest jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie (zatrzymanie wszelkich kontaktow i urlopowania);
o zawiadom policje lub prokurature o mozliwosci popelnienia przestgpstwa oraz
poinformuj sad rodzinny prowadzacy postepowanie opiekuncze dotyczace dziecka;
o powiadom wiasciwe organy/instytucje;
o rozpocznij procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowe;j.
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2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

o poinformuj na pisSmie policje i/lub prokurature. Wyslij zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa;

o powiadom inne wiasciwe organy o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

o rozpocznij procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowej.

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

o przeprowadz rozmowe¢ =z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym 1 powiadom
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

o powiadom sad rodzinny prowadzacy postgpowanie opiekuncze nad dzieckiem
(wstrzymaj urlopowanie, wprowadz kontakt pod nadzorem);

o powiadom wilasciwe organy/instytucje;

o rozpocznij procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadku przemocy domowe;j.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
(przemoc réwiesnicza)
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o przeprowadz rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, krzywdzacym oraz dzie¢mi
uwiktanymi lub posiadajacymi wiedze¢ o zdarzeniu;

o udziel dziecku skrzywdzonemu wsparcia specjalistycznego (np. psychologicznego);

o rownolegle powiadom sad rodzinny prowadzacy postgpowanie opiekuncze dotyczace
dziecka, policje/prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa,

o powiadom inne wlasciwe organy/instytucje.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o stanowczo, stownie przerwij negatywne zachowanie sprawcy wobec osoby
krzywdzonej;

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o przeprowadz rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, krzywdzacym oraz innymi dzie¢mi
0 zaistnialej sytuacji/sytuacjach;

o nie dopus¢ do przejawoOw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej;

zorganizuj spotkanie spotecznosci w celu wyjasnienia i nazwania na forum problemu;

o udziel dziecku krzywdzonemu wsparcia specjalistycznego (np. psychologicznego,
socjoterapeutycznego)

o
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Zalacznik nr 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO
WYCHOWANKI

l. Wykorzystanie seksualne przez wychowawce lub innego pracownika placowki
W sytuacji powzigcia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym wychowanka

przez wychowawce lub innego pracownika placowki nalezy:

o oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;

o przeprowadzi¢ rozmowe wspierajaca z wychowanka (osobg krzywdzong) w warunkach
zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa;

o odsungé¢ pracownika od wykonywanych zadan w trybie natychmiastowym, do czasu
wyjasnienia sprawy;

o jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem dziecka ponizej 15. roku zycia,
nalezy powiadomi¢ organy $cigania, prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia
czynu o ewentualnym popetnieniu przestgpstwa;

o zapewni¢ opieke medyczng, psychologiczng 1 wlasciwe oddziatywania
opiekunczo-wychowawcze dla osoby krzywdzonej;

o powiadomi¢ Sad Rodzinny, policj¢ i/lub prokuraturg i inne wtasciwe organy/instytucje.

1. Wykorzystanie seksualne przez innego podopiecznego
W sytuacji powzigcia informacji o ewentualnym wykorzystaniu seksualnym wychowanka
przez innego wychowanka nalezy:
o oddzieli¢ sprawce od osoby krzywdzonej, zapewniajac bezpieczne warunki dla obu
stron;
o jezeli doszto do wykorzystania seksualnego z udziatem dziecka ponizej 15. roku Zycia,
nalezy powiadomi¢ prokurature adekwatng do miejsca wystgpienia czynu
o ewentualnym popetnieniu przestgpstwa;
o nie dopusci¢ do kontaktu sprawcy z osobg krzywdzona;
o zapewni¢ opieke¢ medyczna, psychologiczng i wtasciwe oddzialywania opiekunczo-
wychowawcze zaréwno dla osoby krzywdzonej, jak i dla sprawcy;
powiadomi¢ Sad Rodzinny, policje i/lub prokurature i inne wtasciwe organy/instytucje.

O

25



Zalacznik nr 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
SYGNALIZOWANIA MYSLI SAMOBOJCZYCH

PRZEZ WYCHOWANKA LUB PROBY SAMOBOJCZEJ

1. Nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na wychowanki przekazujace komunikaty werbalne
1 niewerbalne o mozliwo$ci popetnienia proéby samobodjczej (np. ,,wolatbym nie zy¢”,
,wolatbym si¢ nigdy nie urodzi¢”, ,,mam ochote si¢ zabi¢”, pisanie testamentu, rozmowy na
temat zycia pozagrobowego, brak troski o wyglad zewnetrzny, unikanie kontaktow
kolezenskich, itp.).

2. Wszystkie te sygnaly nalezy zglosi¢ do dyrektora POW i specjalistéw zatrudnionych
w placowce (pedagog, psycholog, socjoterapeuta).

3. Dzialania na wypadek zaistnienia proby samobojczej:

o

o O O O

pracownik placowki bedacy swiadkiem proby samobdjczej na terenie placowki jest
zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania pogotowia
ratunkowego, poinformowania dyrektora placéwki oraz psychologa 1 pedagoga;
zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki pozostatym wychowankom;
Dyrektor placowki powiadamia policj¢, rodzicow/opiekundéw prawnych wychowanki;
Dyrektor POW powiadamia organ prowadzacy placowke oraz inne organy/instytucje;
Niezwtocznie Dyrektor POW powotuje zespdt ds. oceny sytuacji dziecka (m.in.
koordynator, wychowawca bezposrednio prowadzacy proces wychowawczy, pedagog,
psycholog), ktéry podejmuje dziatania naprawcze;

4. Dziatania naprawcze:

@)
©)
@)

dokonanie oceny ryzyka ponowienia proby samobdjczej przez wychowanka;
zapewnienie oddziatywan terapeutycznych dla poszkodowanego;
organizacja wsparcia dla pozostatych wychowankow.
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Zalacznik nr 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci w réznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda przynajmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢
z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

3.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko

Dbamy o ochron¢ danych osobowych dzieci poprzez:

1.

2.

Zachowanie w tajemnicy danych osobowych, przez pracownika placéwki, ktore
przetwarza, oraz sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.
Udostepnianie danych osobowych dziecka wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.
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10.

11.

Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udoste¢pniania ich w ramach wykonywanych czynnosci zawodowych z tytutu sprawowania
bezposredniej opieki nad dzieckiem.

Pracownik placoOwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi oraz nie udostepnia
przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego rodzicach/ opiekunach prawnych.
Pracownik placowki nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor placowki. Wybrane
pomieszczenie placowki, w celu realizacji materiatu medialnego, jest utrwalane w taki
Sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam dzieci i innych osob.
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacj¢. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calo$ci, np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne
dziecko, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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2.

Zalacznik nr 9

PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU LAMANIA PRAW DZIECKA

Pracownicy placowki w swoim post¢powaniu wobec wychowanka i jego rodzicow kieruja
sie¢ zasada niezbywalnoSci ich praw. Ponadto wszyscy pracownicy placowki zobowigzani
sa do poszanowania praw dziecka poprzez respektowanie zasad wynikajacych
z Regulaminu Placowki, Statutu Placéowki, Regulaminu Wychowanka oraz
obowiazujacych aktéow prawnych.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez innego wychowanka, wychowawce¢ lub innego
pracownika placéwki, przystuguje dziecku prawo ztozenia skargi do Dyrektora POW, swojego
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innej osoby zaufanej.

Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:

o wychowanka Iub osoba majgca wiedz¢ w zakresie naruszenia lub ztamania praw dziecka
informuje o tym fakcie Dyrektora POW i/lub wychowawce lub innego wybranego przez
siebie dorostego;

o pedagog zapoznaje si¢ z opiniami stron konfliktu, prowadzi mediacj¢ pomiedzy
stronami w celu wyjasnienia i zazegnania konfliktu;

o wraz z psychologiem, pedagog analizuje problem, z jakim zetkneto si¢ dziecko;

o dyrektor POW przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z danym wychowankiem lub
pracownikiem (gdy sprawa dotyczy pracownika);

o wychowanka zostaje objety pracg terapeutyczna.
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Zalacznik nr 10

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W POW W PNIEWITEM

e Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

e W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do jej
obowigzkow naleza:

o zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb; przynajmniej raz w miesigcu
sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtagczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

e W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

e  Wychowankowie moga pobierac pliki tylko pod nadzorem wychowawcy.

e Wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaj¢¢. Komputery sg tak ustawione, aby wychowawca mogt na biezagco monitorowac tresci
ogladane przez podopieczne.

e W sytuacji korzystania z prywatnych urzadzen, wychowawca, jesli zachodzi tak
konieczno$¢, ma obowigzek kontroli treSci ogladanych, badZz udost¢pnianych przez
podopieczne.

e Internet udostepniany w formie wi-fi jest zabezpieczony hastem.

e  Wychowawcy przy zakupie gier oraz ich udostgpnianiu kierujg si¢ oznaczeniem PEGI.

e Na terenie placowki obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy, w tym
cyberprzemocy.

e Personel placowki ma obowigzek natychmiastowego reagowania na rdznego typu
niepokojace sygnaly dotyczace korzystania z urzadzen mobilnych 1 komputerow
stacjonarnych przez dzieci.

Wazne dla podopiecznych informacje nt. bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych i Internetu

o nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

o dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dost¢p do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

o poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokdj,

o 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj wychowawce lub innych pracownikow POW,

o nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

o nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

o pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.
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Zalacznik nr 11

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem  obowigzujace ~w  Placdéwce
Opiekunczo-Wychowawczej dla Dziewczat w
Pniewitem?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osob¢ z personelu
(pracownika, wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza lub czlonka organizacji)?

Sa. Jedli tak jakie zasady zostaty naruszone?
( odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatanie: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? ( odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi /poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? ( odpowiedZ opisowa)




Zalacznik nr 12

ANKIETA DLA WYCHOWANKOW

(FORME I SPOSOB PRZEPROWADZANIA ANKIETY/ROZMOWY Z DZIECKIEM
NALEZY DOSTOSOWAC DO WIEKU, MOZLIWOSCI POZNAWCZYCH 1
DOJRZALOSCI DZIECKA)

Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa w
placowce
(1 — niskie, 10 — wysokie).
Jak si¢ czujesz w relacjach z pracownikami placowki?

(1 - Zle, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikow placowki (1 - niski, 10 — wysoki).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi
w placowcee? (1 —trudne, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.
Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii
wystarczajaco czesto poruszacie w placowce z
wychowawcami tematy:

1. Praw dziecka
Bezpiecznych relacji migdzy pracownikami placowki
a dzie¢mi
Bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

N

Miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc
Co zrobi¢ w trudnej sytuacji
Bezpieczenstwa w internecie
Ochrony wizerunku i danych osobowych.

No g b~ wbdbe

Nogaks W

Czy zdarzyto Ci si¢ by¢ $wiadkiem przemocy
w placowcee? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co si¢ wowczas zdarzylo i co zrobites§?

Czy zdarzyto Ci si¢ doswiadczy¢ przemocy
w placowce? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co si¢ wowczas zdarzylo i co zrobites?

Czy w placéwce w widocznym miejscu sa dostgpne
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w
placowece, co chciatby$ zmienic, ale takze co Ci si¢ podoba.
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Zalacznik nr 13

OSWIADCZENIE

W trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z poézn. zm.) Ja, nizej
podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z tre$cig dokumentéw pn. Standardy ochrony dzieci i
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej dla Dziewczat w Pniewitem.

2. Oswiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia**.

miejscowos¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0s6b pelnoletnich

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania] § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8. § la. Jezeli sprawca czynu
okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialnoscia karna grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. § 2.
Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego
przyrzeczenie. § 3. Nie podlega karze za czyn okreSlony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie
wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania. § 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub
thumacz, przedstawia falszywa opini¢, ekspertyzg lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od roku do lat 10. § 4a. Jezeli
sprawca czynu okre$lonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3. § 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary,
a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tltumaczenie
dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie
sprostuje falszywe =zeznanie, opini¢, ekspertyz¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy. § 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby,
ktora sktada fatszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
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doswiadczasz przemocy
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112 116 111
numer telefon zaufania dla
alarmowy dzieci i miodziezy
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